УТВЕРЖДЕНО 
приказом МБДОУ д\с № 3
«Аленушка» с.Кызыл-Хая 
07 сентября 2021 года № 66
Программа обучения (инструктажа) персонала по вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг
1. Общие вопросы проведения инструктажа
1.1. Все сотрудники МБДОУ д\с № 3 «Аленушка» (далее - МБДОУ), работающие с инвалидами, включая специалистов, оказывающих услуги, а также вспомогательный персонал - должны пройти инструктаж по вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг, в том числе по решению этих вопросов в МБДОУ.
1.2. Задачи обучения (инструктажа) для персонала при его различных видах и формах:

	Виды инструктажа
	Формы проведения инструктажа

	
	Индивидуально
	[bookmark: _GoBack]Коллективно (в малых группах или для всего коллектива)

	Первичный

	- при приеме на работу (теоретически и практически - в виде тренинга на рабочем месте);
- при введении новых обязанностей в должностную инструкцию сотрудника
	- для общего информирования о порядке работы по обеспечению доступности объекта и предоставляемых услуг; oб ответственных лицах; о задачах по оказанию помощи и о взаимодействии лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Внеплановый/ повторный
	· для развития навыков работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья;
при приобретении нового технического
(вспомогательного) средства, оборудования, используемого для оказания помощи лицами с ограниченными возможностями здоровья;
в случае выявления нарушения требований и обязанностей сотрудниками при оказании помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья
	· для развития и совершенствования знаний по вопросам доступности объектов и услуг;
-для обсуждения нарушений требован ж доступности, выявленных в ход контрольных мероприятий (для и: устранения и недопущения впредь);
· при вступлении в силу новых документов, при принятии новых инструкций, правил и др.;
при введении новых услуг, при организации обслуживания в новых формах, на новых объектах



  
1.3. Допуск к работе вновь принятых сотрудников МБДОУ осуществляется после прохождения первичного инструктажа и внесения сведений об этом в «Журнал учета проведения инструктажа персонала по вопросам доступности».
1.4. Повторный инструктаж проводится по плану работы МБДОУ, в установленные сроки, но не реже 1 раза в полугодие с учетом последовательности рассматриваемых вопросов, предлагаемых для инструктажа персонала.
